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                                                  KẾ HOẠCH THÁNG 8 

                                                     Năm học 2022-2023 

I. Cơ sở xây dựng kế hoạch  
 Căn cứ vào tình hình thực tế, Trường mẫu giáo Sen Hồng xây dựng Kế 

hoạch thực hiện nhiệm vụ tháng 08 năm học 2022-2023 như sau: 

 II. Những công việc cụ thể  

 1. Tiếp tục triển khai thực hiện các cuộc vận động  

 - Mỗi cá nhân trong nhà trường tiếp tục thực hiện có chiều sâu và có hiệu 

quả các cuộc vận động như: cuộc vận động học tập và làm theo theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh với nội dung “Xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân” 

cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, 

phong trào “ Đánh giá hiệu quả hoạt động giáo dục môi trường năm học 2022-

2023” thành hoạt động thường xuyên ở trường ở lớp 

 2. Chuyên môn 

 * Về giáo dục  

 - Thực hiện vệ sinh, trang trí trong và ngoài lớp học phòng học, sắp xếp bố 

trí, đồ dùng, đồ chơi hoàn thành vào ngày 28/08/2022.  

 - Tôn tạo, làm mới đồ chơi ở khu vận động đáp ứng việc hoạt động tập thể 

cho trẻ. 

 - Chuẩn bị tốt đồ dùng, đồ chơi thực hiện chủ điểm trường mầm non 

 - Lập bảng kê mua vật liệu để phục vụ chuyên môn cung cấp cho giáo viên 

trước ngày 20/08/2022.  

 - Tập 2 tiết mục văn nghệ chuẩn bị khai giảng  

 - Bộ phận chuyên môn phối hợp với  nhà mạng  nghiên cứu để mã hóa các 

loại hồ sơ theo quy định trên cổng thông tin điện tử  

 - Bộ phận cấp dưỡng hỗ trợ việc trang trí trường lớp đón năm học mới  

* Về chăm sóc, nuôi dưỡng  

- Bộ phận cấp dưỡng vệ sinh bếp ăn, sắp xếp thiết bị đồ dùng gọn gàng 

khoa học, đẹp mắt hoàn thành trước ngày 30/08/2022. 

- Nhận, kiểm tra lại tài sản nhà bếp qua  thời gian  nghỉ hè trước khi nhận 

lại chìa khóa từ bảo vệ.  

- Lập bảng kê mua đồ dùng cần thiết phục vụ công tác nuôi dưỡng trẻ  

trước ngày 20/08/2022.  

- Ngoài thời gian trên nhân viên  cấp dưỡng hỗ trợ việc trang trí trường 

lớp theo sự phân công 

3. Công tác phổ cập:     
Mỗi giáo viên chịu trách nhiệm theo phân công  trên đia bàn tích cực phối 

hợp với chính quyền địa phương huy động trẻ trong độ tuổi đến trường lớp đặc biệt 

là trẻ  5 tuổi ở các khóm của Thị trấn   



Điều tra cập nhật số liệu trẻ sinh  từ tháng 1/2022 đến tháng 6/2022 

Sau khi có biên chế lớp giáo viên chủ động rà soát trẻ từ 3-5 tuổi đến trường 

trong địa bàn thị trấn Đầm Dơi lập danh sách theo mẫu gởi qua mail  

tklanhmgsenhong.pgddamdoi@camau.edu.vn  

4. Công tác tổ chức 
- Phân công chuyên môn, nhiệm vụ kiêm nhiệm năm học 2022-2023  

- Phân chia lớp theo kế hoạch tuyển sinh   

5. Văn thư   
- Chuẩn bị tốt các điều kiện Khai giảng năm học mới vào ngày 5/9/2022  

- Thực hiện tốt công tác tuyển sinh năm học 2022-2023 theo kế hoạch đề ra  

- Thực hiện nghiêm túc, kịp thời và chính xác công tác thông tin báo cáo từ 

trường đến phòng GD-ĐT và ngược lại. 

- Tiếp tục triển khai các văn bản có liên quan đến chế độ ăn trưa, hỗ trợ học 

tập, miễn, giãm học phí    

 - Phổ biến, triển khai  sử dụng cổng thông tin điện tử trong nhà trường (báo 

cáo hiệu quả thực hiện về PGD trứớc ngày 30/8)  

 6. Công tác kiểm tra. 

- Ban giám hiệu tổ chức kiểm tra các công việc đã đưa ra trong kế hoạch đối 

với các lớp, các bộ phận trong nhà trường 

7. Kế toán 

- Trình Hiệu trưởng ký quy chế chi tiêu nội bộ trong tháng 8/2022 

-  Rà soát đối tượng và làm hồ sơ hỗ trợ ăn trưa, hỗ trợ học tập,  

- Cập nhật tài sản nhà trường vào số theo quy định  

- Rà soát đối tượng nâng lương thường xuyên và nâng phụ cấp thâm niên 

cho công chức viên chức, người lao động theo quy định. 

- Làm thủ tục mở tài khoản cho nhà trường nhằm thực hiện các khoản thu 

không sử dụng tiền mặt theo quy định  

8. Cơ sở vật chất-thiêt bị dạy học   

- Tiếp tục sửa chữa cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đảm bảo tốt điều kiện dạy 

và học.  

- Tăng cường công tác tự làm đồ dùng, đồ chơi bằng nguyên vật liệu tự có ở 

địa phương và tiếp tục cấp phát nguyên vật liệu, học phẩm để GV làm đồ dùng, đồ 

chơi kịp thời theo chủ điểm.    

- Hoàn thành việc vệ sinh trường lớp trước ngày 30/08/2022. 

9.Y tế- thủ quỹ  

- Chủ động xây dựng  kế hoạch thực hiện chuyên môn của Y tế trường học 

đảm bảo hiệu quả.   

- Chuẩn bị tốt các điều kiện phục vụ công tác chăm sóc sức khỏe cho trẻ 

năm học 2022-2023 và việc phòng chống các dịch bệnh trong nhà trường đặc biệt 

là dịch bệnh covid 19. 

- Thực hiện nguyên tắc chi đúng quy định đề ra   

10. Bảo vệ  

- Thực hiện công tác trực trường đúng quy đinh 

- Tiếp tục trồng và bảo vệ, chăm sóc cây xanh gây bóng mát  



- Vệ sinh khuôn viên trường và rà soát sự an toàn các đồ chơi ngoài 

trời…sửa chữa nhỏ các đồ dùng hư hỏng đảm bảo điều kiện sinh hoạt  

- Nâng cao biện pháp quản lý cơ sở vật chất, tài sản của trường 

- Sắp xếp đồ dùng phòng họp ngăn nắp, gọn gàng, khoa học phục vụ hoạt 

động.  

- Hỗ trợ  vệ sinh, bảo dưỡng quạt ở các phòng học, và khu  hành chính hoàn 

tất đến 25/8/2022. 

11. Công tác đoàn thể   

a. Công đoàn 
- Công Đoàn tổ chức tuyên truyền động viên cán bộ, giáo viên nhân viên nhà 

trường tăng cường các biện pháp  phòng chống dịch bệnh theo chỉ thị cấp trên ở tại 

nhà và trong cộng đồng  

- Tổ chức sinh hoạt tổ công đoàn theo quy định  

- Phát động phong trào thi đua “Chống rác thải nhựa” tận dụng nguyên vật 

liệu đã qua sử dụng làm đồ dùng đồ chơi cho trẻ, trang trí trường lớp năm học 

2022-2023.  

- Xây dựng kế hoạch cải tạo vườn cây công đoàn chuẩn bị chào đón năm học 

mới  

b. Chi Đoàn thanh niên  

- Chi Đoàn tổ chức tuyên truyền đến đoàn viên chủ động trong công tác 

phòng chống dịch  bệnh đặc biệt là dịch bệnh covit 19.   

- Cùng công đoàn tổ chức  phong trào “Chống rác thải nhựa” tận dụng 

nguyên vật liệu đã qua sử dụng làm đồ dùng đồ chơi cho trẻ và trang trí trường lớp 

nhân dịp đầu năm học mới  

- Cải tạo công trình thanh niên, tham gia lao động chuẩn bị  cho năm  học 

mới. 

Trên đây là kế hoạch tháng 8 năm học 2022 - 2023 của Trường mẫu giáo 

Sen Hồng. Khi thực hiện có gì vướng mắc cần báo cáo với Ban giám hiệu để điều 

chỉnh kịp thời./. 

 
Nơi nhận :                                                                                         
-CB-GV-NV của trường;                                                                                

-Công đoàn, Chi đoàn 

-Lưu: VT.                                                                       
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